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Vorwort

Die Erzbistimer Berlin und Hamburg, die Bistiimer Dresden-MeilRen und Erfurt, die Edith-
Stein-Schulstiftung des Bistums Magdeburg und die Bernostiftung — Katholische Stiftung fir
Schule und Erziehung in Mecklenburg und Schleswig-Holstein — haben als Schultrager die
Zusammenarbeit in  Aufbau und Durchfihrung einer externen Evaluation und
Qualitatsentwicklung fir ihre Katholischen Schulen vereinbart. In den Jahren 2011 bis 2017
fand ein erster Inspektionsdurchgang statt (GKSI 1.0). Mit dem Jahr 2018 und der Beteiligung
des Erzbistums Berlin beginnt eine zweite Inspektionsrunde (GKSI 2.0), die nach einem
geanderten Verfahren ablduft und ein starkeres Gewicht auf die Prozessqualitat legt. Die
inspizierten Schulen sollen von der Schulinspektion wichtige Impulse fir die weitere
Schulentwicklung erhalten.

Fir die Durchfiihrung der Inspektion gelten Verfahrensgrundsatze, tber die die Schulen im
Vorfeld informiert werden.

Es werden speziell fir diese Aufgabe qualifizierte Schulinspektoren der jeweils anderen
Schultrager eingesetzt (Inspektionsteams). Sie schatzen die Arbeit der Schule anhand
festgelegter Kriterien ein. Schulberatung ist nicht Aufgabe des Inspektorenteams. Die
Schulinspektorinnen und Schulinspektoren haben keine dienstaufsichtlichen Befugnisse.

In einer Vorinformation wird jede Schule durch den 1. Inspektor Uber das Verfahren, die
Qualitatskriterien und die einzusetzenden Untersuchungsinstrumente informiert. Dem
Inspektionsteam werden vor dem Schulbesuch wichtige Schuldaten und -dokumente zur
Verfligung gestellt.

Wahrend des in der Regel finftagigen Schulbesuchs finden Unterrichtsbeobachtungen sowie
strukturierte Gesprache des Inspektionsteams mit Vertretern folgender Gruppen statt:
Schulleiter/Schulleiterin, Schulleitung, Lehrkradfte, Eltern und Erziehungsberechtigte,
Schilerinnen und Schiler sowie nichtlehrende und pastorale Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Im Inspektionsverfahren werden nicht die einzelnen Lehrkrafte, sondern die
Qualitat der Schule und des Unterrichts an der Schule eingeschatzt. Die Qualitatskriterien
sowie die dazu gehorenden Teilkriterien, die zugrunde liegen, sind auf der Seite www.gksi.de
einsehbar.

Am Ende des Schulbesuchs fiihren Inspektionsteam und Schulleiter/Schulleiterin ein Abgleich-
gesprach. AnschlieRend gibt das Inspektionsteam der Schulleitung sowie den Mitarbeitenden
eine erste mindliche visuell unterstiitzte Rickmeldung. Beispielhaft werden
Zusammenhanganalysen als mogliche Grundlage fir Schulentwicklungsziele angeboten.
Schule und Schultrager erhalten einen schriftlichen Inspektionsbericht zunachst als Entwurf,
zu dem sie eine Stellungnahme abgeben kénnen. Fir die Verdffentlichung des
abgeschlossenen Inspektionsberichtes ist der Schulleiter/die Schulleiterin verantwortlich. Es
ist Aufgabe des Schultrdagers, gemeinsam mit der Schule aus dem Bericht einen
Malnahmenplan zu entwickeln und umzusetzen.
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Erlauterungen zum Schulbesuch

Im Rahmen des im Vorwort beschriebenen Verfahrens besuchte das Inspektionsteam vom
31.03.2025 bis zum 04.04.2025 die Katholische Schule St. Ludwig.

Die Ergebnisse dieses Besuchs werden in diesem Bericht dokumentiert.

Der Bericht stellt die Selbsteinschatzung der Schule der Bestandsaufnahme des Inspektions-
teams gegeniiber. Die Schule hat beziglich der Qualitatskriterien 1 bis 7 vorab eine
Selbstevaluation vorgenommen. Diese externe Evaluation soll eine Unterstiitzung fir die
Schule bei der Steuerung schulinterner Prozesse sein. Der Bericht beriicksichtigt
schulspezifische Gegebenheiten.

Uber das Verfahren des Inspektionsbesuchs wurde die Schulleitung zunachst schriftlich und
mundlich informiert. Am 19.12.2024 fand eine Vorinformation in der Schule statt, in der der
Ablauf des Schulbesuchs, die Instrumente (Unterrichtsbeobachtungsbogen, Qualitatsprofil
mit den 7 Qualitatskriterien) und die Ziele der Inspektion GKSI 2.0 vorgestellt wurden.

Zur Vorbereitung des Inspektionsbesuchs stellte die Schule den ausgefiillten Selbsteinschat-
zungsbogen sowie weitere Schuldokumente digital zur Verfligung.

Wahrend der Schulinspektion fanden insgesamt 22 Unterrichtsbeobachtungen statt (in der
Regel 20 bis 25-minltige Einsichtnahmen), es wurden 94,7% der Lehrkrdfte im Unterricht
besucht.

An den jeweiligen Gesprdachen waren beteiligt:

3 Mitglieder der Schulleitung

9 Lehrkrafte (+ 2 Hortpdadagogen + Schulsozialarbeiterin)
11 Schilerinnen und Schiiler

13 Eltern/Erziehungsberechtigte

2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Am Schulrundgang waren der Schulleiter und der Hausmeister beteiligt.

Im Folgenden wird auf der Basis der genannten Informationsquellen zundchst die
Schulsituation beschrieben.
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Allgemeine Beschreibung der Schulsituation

Die Katholische Schule Sankt Ludwig (KSSL) ist eine zweizligige Grundschule (Jahrgang 1-5,
Jahrgang 6 aktuell einzligig) in Tragerschaft des Erzbistums Berlin. Gegriindet wurde sie 1904
im Bezirk Wilmersdorf und hat ihren Standort in unmittelbarer Nahe zur Pfarrei St. Ludwig,
mit der die Schule sowohl raumlich als auch pastoral eng verzahnt ist.

Die Nahe zum Kurfiirstendamm, die attraktiven Angebote an Kultur, Gastronomie und die
vielfaltigen Einkaufsmoglichkeiten machen das Umfeld lebendig und gut nachgefragt. Die
Kiezstruktur ist vor allem gepragt durch viele junge und bildungsnahe Familien, deren Bindung
an den Standort hoch ausgepragt ist. Nicht selten besuchen bereits Kinder in der 2. Generation
diesen Standort. Die Schule hat auch lber den eigenen Bezirk hinaus einen guten Ruf und
bezieht auch Schiiler und Schiilerinnen z.B. aus den Bezirken Tempelhof-Schéneberg und
Mitte-Wedding-Tiergarten. Die Familien schatzen die behltete Atmosphdre und die gut
vorbereiteten Ubergangsméglichkeiten an die renommierten Oberschulen in der
Nachbarschaft, wie z.B. die Katholische Schule Liebfrauen oder das Canisius-Kolleg.

Aktuell besuchen 256 Schilerinnen und Schiler die KSSL. Davon sind 169 katholisch, 16
evangelisch, 21 orthodox und 4 sind muslimischer Religionszugehdérigkeit. Die verbleibenden
Schilerinnen und Schiiler gehdren keiner Religion an. Derzeit besuchen 4 Kinder mit einem
sonderpadagogischen Forderbedarf die Schule. Sie und die unterrichtenden Lehrkrafte
werden von einer Sonderpadagogin des Férderzentrum KSSH beratend unterstitzt.

An der Schule unterrichten 19 Lehrkrafte (davon 3 Quereinsteiger) und 3 Studenten. Es gibt
eine Schulsozialarbeiterin mit einer Vollzeitstelle, 2 Sekretarinnen und 1 Haustechniker.

Das Schulgebaude ist integriert in eine Hauserzeile, die primar Wohnungen beherbergt. Dies
bedingt, dass das Aulengeldnde sehr begrenzt ist. Durch gute Parzellierung und
Organisationsstrukturen haben die Kinder trotzdem diverse Bewegungs- und
Spielmoglichkeiten, sowie Ruhezonen. Wahrend der Unterrichtszeiten wird ein Teil der
Schulhofflache vom angegliederten Kindergarten mitgenutzt. Die Hortbetreuung erfolgt
extern durch die katholischen Kita St. Ludwig Uberwiegend in deren Raumlichkeiten. Es
besteht ein guter Austausch und eine funktionierende Vernetzung zwischen Schule und Kita.

Die Klassenrdaume sind klein und bieten wenig Méglichkeiten zur Lagerung und Prasentation
von Arbeitsmaterialien (z.B. Werkstatten) oder ein Raummanagement, dass sich eignet, um
kooperative Unterrichtsmethoden oder vielfadltige Arbeitsplatze anzubieten. Auf Grund der
veralteten Elektroversorgung des Gebdudes konnten die Klassen nicht mit ausreichend
Steckdosen, W-Lan und elektronischen Tafeln ausgestattet werden. Die Schule hat dafir
mobile Lésungen geschaffen. Durch Schliefacher auf den Fluren zur Lagerung von Jacken,
Sportbeuteln u.a. hat man Platz geschaffen, um dort zusatzliche Arbeitsplatze auf Podesten
zu schaffen. Es gibt einen Fachraum fiir den naturwissenschaftlichen Unterricht fiir die Klassen
5 und 6, eine grolRziigige und exzellent ausgestattete Schiilerbibliothek, sowie 3 weitere
Differenzierungsraume. Es gibt einen Musikfachraum, einen Fachraum fir den
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Kunstunterricht, sowie einen Werkraum. Im Neubau, der eine Verbindung von Gemeindehaus
und Schule bildet, ist im Erdgeschol’ eine modern ausgestattete Turnhalle entstanden, die
auch Uber eine Blhne fur Auffihrungen verfiigt. Die Umkleiden fiir die Schiilerinnen und
Schiiler befinden sich auf der Ebene darunter, wo auch die Mensa ist. Diese wird am Sonntag
auch von der Gemeinde fiir den Frihschoppen genutzt. Der Gemeindesaal, der sich
Obergeschol’ befindet, darf von der Schule nach Absprache mitgenutzt werden.

Die Anmeldungen der Schule lbersteigen deutlich die Kapazitdten der moglichen Platze zur
Aufnahme von Schiilerinnen und Schiiler. Der Schulstandort ermdglicht auf Grund der
baulichen Situation keine Erweiterung auf eine Dreizligigkeit. Um aber die Attraktivitat des
Standortes zu erhalten und den aktuellen Standards bei modernem Classroom Management,
digitaler Infrastruktur und angemessen ausgestatteten Fach- und Differenzierungsraumen zu
entsprechen, ist eine zeitnahe und umfangreiche Sanierung dringlich zu empfehlen.
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Hinweise zum Lesen des Berichts

Mit dem Selbsteinschatzungs- und Riickmeldebogen werden sowohl die Selbsteinschatzung
der Schule als auch die Riickmeldung der Inspektoren zu den Qualitatskriterien QK 1 bis 7
erfasst und dokumentiert. Die Einschatzung der Schule geht aus den blauen Feldern hervor,
die des Inspektorenteams aus den violetten Feldern.

Bei einigen Teilkriterien wird abgefragt, ob sie zutreffen oder nicht.

Tritft zu Trifft nicht zu|

1.1 |Die Schule hat ein Leitbild zu ihrem christlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag.

1.1.1 |Die Lehrkrafte bejahen das Leitbild ihrer Schule und orientieren daran ihr padagogisches Handeln.

Bei anderen geht es um Konzepte.

d Dokument Entwickiungutand des Konzepts
wr

Mo ht
peaktisert | L0, N 1 " "
- " | vorhuntes

1.2 | Die Schule hat ein Konzept zur individuellen Lernentwickiung

Die Schule hat ein Konzept zur Forderung ihrer Schillerinnen und Schiler, die in

bestimmiten Bereichen einer besonderen Unterstiitzung bedirfen.

Anforderungen an ein Konzept
Die Anforderung an das Vorhandensein eines Konzeptes beinhaltet folgende 4 Punkte:

1. Zielbeschreibung (Was wollen wir warum und in welcher Zeit erreichen?)
2. Vorgehensweise/Verantwortlichkeiten bei der Umsetzung (Wie wollen wir das Ziel
erreichen? /
Welche Teilschritte wollen wir gehen? Wer ist verantwortlich fur diesen Prozess?)
3. Abstimmung lber Ziel und Vorgehensweise (Verbindlichkeit durch Beschluss des
zustandigen Gremiums)
4. Das Konzept liegt schriftlich vor.

Entwicklungsstand eines Konzepts

Phase I: Das Ergebnis eines Prozesses ist geklart. Die Schule hat ein verbindliches Konzept
vereinbart. Ziele, Zeitvorgaben und Verantwortlichkeiten sind festgelegt.

Phase II: Das Konzept wird umgesetzt. Ziele und Zeitvorgaben werden von den
Verantwortlichen tberprift. Das Erreichen/Nichterreichen der Ziele ist dokumentiert.

Phase lll: Das Konzept wird evaluiert und entweder weitergefiihrt oder durch Anpassung der
MaBnahmen und der Ziele weiterentwickelt.
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Leerformular Unterrichtbeobachtungsbogen

L Fl
L J
Unterrichtsbeobachtungsbogen GKSI 2.0 Kurziiberblick Stand 15.12.2023 JI
Datum: Zeit: Raum: I| Eingabe-Nr. aus Sammelformular:
Klasse: || Schilerzahl in der Klasse: || Fach: || Schulinspektorin / Schulinspektor
icht
Bereich Teilkriterien beob- b eob-
schtet jachtet
31 Der Lehrstoff und die Aufgaben werden verstandlich erautert.
Strukturklarheit - - - —
und Unterrichts- 32 Der Ltzmprozess ist transparent strukturiert. Die Lernschritte sind sinnvoll
verkndpft.
organisation
3.3 | Die Unterrichtszeit wird als Lernzeit genutzt.
3.4 | Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.
35 Die Schilerinnen und Schiler werden angeregt und unterstitzt, verschiedene
: Arbeitstechniken zu erlernen.
Didaktisch-
methodische 36 | Es gibt zielfihrende Interaktionen zwischen Schiilerinnen und Schiilern.
Stimmigkeit und
Differenzierung 37 | Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten Aufgaben, die problemiGsendes
’ und/oder entdeckendes Lemen férdem.
3.8 Es gibt ein vorbereitetes differenziertes bis individualisiertes Lernangebot.
3.9 | Der Unterricht unterstitzt die Erweiterung der Fachkompetenz.
Die Lehrkraft motiviert die Schilerinnen und Schiler zu einer aktiven Teilnahme
3.10 .
am Unterricht.
Unterstiitzung
eines aktiven 311 Die Schilerinnen und Schiler organisieren den Arbeitsprozess
’ eigenverantwortlich.
Lernprozesses
3.12 | Die Schilerinnen und Schiler wenden die Grundséatze kooperativer Arbeit an.
3.13 | Einzelne Schilerinnen und Schiler werden gezielt unterstitzt.
3.14 | Die Schilerinnen und Schiler weisen Medienkompetenz nach.
Zusatz: Digitale Medien werden von den Schilerinnen und Schillern im Lemprozess D
eigenverantwortlich genutzt.
3.15 | Die Lehrkraft geht wertschatzend mit den Schilerinnen und Schilem um.
Padagogisches
Klima und Siche- 3.16 | Die Schilerinnen und Schiler verhalten sich freundlich und riicksichtsvoll.
rung von
Arbeltsergeb- 317 Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihre Arbeitsweise bzw. ihre
nissen ’ Ergebnisse.
3.18 | Die Arbeitsergebnisse werden gesichert.
Anmerkungen oder Zusatzbeobachtungen:

Gemeinsame Katholische Schulinspektion Seite 10 von 40



sli

DER (ERZ-) BISTUMER BERLIN, DRESDEN-MEISSEN, ERFURT UND HAMBURG SOWIE DER EDITH-STEIN-SCHULSTIFTUNG DES BISTUMS MAGDEBURG UND DER BERNOSTIFTUNG

Inspektionsbericht

Einschdtzungen zum Qualitatsprofil

Vorbemerkungen

Katholische Schule St. Ludwig

Grundsatzlich ist anzumerken, dass in den meisten Teilkriterien eine Ubereinstimmung

zwischen Selbsteinschatzung der Schule und Einschatzung des Inspektorenteams zu erkennen

ist. Es gab nur in 7 Fallen eine Abweichung von der Selbsteinschatzung. Im Abschlussgesprach

hat sich gezeigt, dass dies in den meisten Fallen am unterschiedlichen Verstandnis des TK lag.

Qualitatskriterium 1: Grundlagen des Erziehungs- und Bildungsauftrages

Grundlagen des Erziehungs- und Bildungsauftrags

QK1
Katholische Schulen stehen fir eine Erziehung und Bildung um des Menschen willen.
Tetift 2y Teiffe niciht 2o
1.1 |Die Schule hat ein Leitbild zu ihrem christlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag. g [Ej]
1.1.1 | Die Lehrkrafte bejahen das Leitbild ihrer Schule und orientieren daran ihr padagogisches Handeln. g 8
142 Die Lehrkrafte bringen sich als authentische Personen in Schule und Unterricht ein. So wirken sie als Erzieherinnen und 4| ]
""" | Erzieher der Kinder und Heranwachsenden. [ ]
1.1.3 | An der Schule herrscht ein Klima des gegenseitigen Vertrauens. g E:
—
1.1.4 | Die Schule leistet ihre Erziehungsarbeit in reger Zusammenarbeit mit den Familien der Schulerinnen und Schiiler. g g
—— —
115 Die Lehrkrafte setzen sich respektvoll mit den Einstellungen, Haltungen und WertmaRstaben der Schilerinnen und Schuler X ]
“* | auseinander. X ]
- Dokumnent Emtwicklurgaatand des Koncepts
praktiiert § Lo hunden "::’_:“ | "
1.2 |Die Schule hat ein Konzept zur individuellen Lernentwicklung. g g g g g g
— — — — — —
13 Die Schule hat ein Konzept zur Forderung ihrer Schulerinnen und Schiiler, die in X X ] ] X L]
bestimmten Bereichen einer besonderen Unterstitzung bedurfen. X P ] O [ ]
12 Die Schule hat ein Konzept zur Forderung ihrer Schilerinnen und Schiiler mit O ] ] O ] ]
besonderen Begabungen. 0 O D O D D
D 15 |Die Schule hat ein Konzept zum sinnvollen Uben entwickelt (z.B. Hausaufgaben). D D D D D D
N I A
16 Die Schule hat ein Konzept mit abgestimmten Kriterien zur Leistungsmessung E @ D E D D
" |und -bewertung. > X ] 24 ] [
g 17 Die Schule hat ein Konzept zur Sprachforderung fur Schulerinnen und Schiiler E E D E D D
mit nicht ausreichenden Deutschkenntnissen. X = M | M M
1.8 |Die Schule hat ein Beratungskonzept. g g g E g g
= Die Schule hat ein Konzept zur Forderung des korperlichen, geistigen und X X ] X ] ]
sozialen wohlergehens der Schulerinnen und Schiiler. [ X ] h ] ]
1.10 | Die Schule hat ein Praventionskonzept gegen sexualisierte Gewalt . g g g E g g
Grundschule: Die Schule hat ein Konzept zur Optimierung der Ubergange an die
111 Grundschule. X X l X l l
) weiterfuhrende Schule: Die Schule hat ein Konzept zur Optimierung der
veier ot zur op e b X ([ X O O
Ubergange von der Grundschule.
Grundschule: Die Schule hat ein Konzept zur Optimierung der Ubergange von
112 der Grundschule. E @ D g D D
% | weiterfuhrende Schule: Die Schule hat ein Xonzept zur Schullaufbahnberatung - - — — —
sowie zur Berufs- und Studienorientierung. X X Ll > Ll tl

Gemeinsame Katholische Schulinspektion
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Erlauterungen zum Qualitatskriterium 1

Das Inspektionsteam erlebte die Katholische Schule St. Ludwig als eine Schule, die sich an christlichen
Werten orientiert und an der sich alle Beteiligten respektvoll und mit Vertrauen begegnen. Die drei
Schwerpunkte des Leitbildes der Schule waren im Unterrichtsalltag sichtbar und wurden auch in den
verschiedenen Interviews deutlich. Demzufolge stimmen die Inspektorinnen in allen Teilkriterien zum
Punkt 1.1 mit der Einschatzung der Schule liberein.

Das vorliegende Konzept zur individuellen Lernentwicklung (1.2) zeigt die Bemiihungen der Schule, der
Heterogenitat innerhalb der Lerngruppen Rechnung zu tragen und die Lernentwicklung jedes und jeder
Einzelnen zu begleiten. Die in diesem Schuljahr erstmals durchgefiihrten Lernentwicklungsgesprache
wurden von allen Beteiligten als sehr wertvoll wahrgenommen. Durch die geplante Evaluation und
verbindliche Absprachen zu Dauer, Inhalten und Ablauf der Gesprache ist eine Optimierung zu
erwarten. Die Elternschaft stellte im Interview dar, dass sich diese Bestrebungen mit ihrem Wunsch
nach mehr Einheitlichkeit bzw. Vergleichbarkeit in der Durchfiihrung decken. Der Einschatzung der
Schule zum Kriterium 1.2 stimmt das Inspektionsteam insgesamt zu.

Auch bei den Kriterien 1.3 und 1.6 gehen die Inspektorinnen mit der Selbsteinschatzung der Schule
mit. In beiden Bereichen empfiehlt das Inspektionsteam jedoch Konkretisierungen innerhalb der
Konzepte. Innerhalb des Konzepts zur Férderung der Schiilerinnen und Schiiler, die in bestimmten
Bereichen einer besonderen Unterstlitzung bediirfen, fehlen beispielsweise Festlegungen zu
Verantwortlichkeiten, verbindlichen Terminen und Férderumfang. Das Konzept mit abgestimmten
Kriterien zur Leistungsmessung und -bewertung kénnte um verbindliche Festlegungen hinsichtlich
prozentualer Anteile, einer Selbstbewertung und der Elterninformation erweitert werden.

Mit Blick auf das Teilkriterium 1.7 stimmt das Inspektionsteam nicht mit der Schule liberein: Bei dem
vorgelegten Konzept handelt es sich um ein Konzept zur Sprachbildung, jedoch nicht um ein Konzept
zur Sprachfoérderung von Schiilerinnen und Schilern mit nicht ausreichenden Deutschkenntnissen. Das
vorliegende Dokument beinhaltet kein Curriculum zur Sprachférderung. Zudem fehlen auch hier
Festlegungen u.a. zu Verantwortlichkeiten, Umfang der Foérderung und zur Dokumentation der
Entwicklungen.

In den Ubrigen Teilkriterien des Qualitatskriteriums 1 stimmen die Inspektorinnen mit der
Selbsteinschatzung der Schule liberein.

Dariber hinaus ist der Bereich der Pravention an der Katholischen Schule St. Ludwig als Best-Practice-
Beispiel anzusehen. Dies ist auch mit Blick auf die Vergangenheit der Katholischen Gemeinde St.
Ludwig erfreulich. Der Begriff der Pravention ist dabei sowohl im engeren, als auch im weiteren Sinne
zu verstehen: Das Praventionskonzept gegen sexualisiert Gewalt (1.10) ist nicht nur ein theoretisches,
es wird auch im Schulalltag gelebt.

Die Schule fuhrt in Abhangigkeit vom Alter der Kinder verschiedenen Praventionsprojekte durch; auf
dem Schulgelande finden sich an verschiedenen Stellen Plakate, die die Schiilerinnen und Schiler
altersgerecht mit dem Thema Pravention konfrontieren; in den Unterrichtsraumen werden die
ausgehangten Klassenregeln auch gelebt und die Kolleginnen und Kollegen werden in ihren Klassen
auf vielfaltige Weise von der Schulsozialarbeit, den Beratungs- und Vertrauenslehrkrédften (1.8)
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unterstitzt. Zudem wird das Wohlergehen der Schiilerinnen und Schiiler praventiv u.a. durch das
sogenannte Training im Probleml&sen (TIP), durch die Schutzengel und die Konfliktlotsen unterstitzt.

SchlieRlich sehen wir auch die Gesundheit der Lehrkrdfte praventiv gestarkt, u.a. durch das
Beratungskonzept (1.8), die Arbeit des Vertrauensausschusses, die Begleitung durch die
Schulsozialarbeit sowie durch die externe Zusammenarbeit mit Herrn Seifried.

Qualitatskriterium 2: Curriculum

ak2| Curriculum
Katholische Schulen regen zur Auseinandersetzung mit exi iellen Fragen an und ermutigen zu verantwortlicher Weltgestaltung.
- Dokusment Ertwicklungastand des Korsepts
prukticlert o handen m::m " '
2.1 | Die Schule hat ein Curriculum. X X g g g X
X X Cl Cl O X
2.2 |Esliegt ein medienpadagogisches Konzept vor (inklusive digitale Medien). ® X O 0 & g
X ] ] X [l
S B
2.3 |Esliegt ein Methodenkonzept vor. X X o X
X X C] X [ C]

Erlauterungen zum Qualitatskriterium 2

Die Schule und das Inspektionsteam stimmen hinsichtlich der Einschatzungen zum
Qualitatskriterium 2 Gberein.

Der Fokus des medienpadagogischen Konzeptes liegt an der Katholischen Schule St. Ludwig auf
den digitalen Medien. Im Rahmen der Hospitationen war eine vertiefende Auseinandersetzung
der Schiilerinnen und Schiiler mit digitalen Medien fiir die Inspektorinnen jedoch kaum sichtbar.
Gleichzeitig bestatigten die Kinder im Interview, dass sie regelmaRig mit digitalen Medien
arbeiten. Es ist beachtenswert, dass die Schule sich trotz schwieriger raumlicher Gegebenheiten
(z.B. W-Lan-Verfligbarkeit, Mangel an Steckdosen, Mangel an Prasentationsmoglichkeiten) um
einen regelmaligen Einsatz digitaler Medien bemiiht.

Das Methodenkonzept ist detailliert und wird von den Lehrenden im Unterrichtsalltag individuell
genutzt, ein verbindlicher Einsatz ist laut Aussage der Lehrkradfte nicht geregelt. Die beiden
Konzepte 2.2 und 2.3 sind nur teilweise aufeinander abgestimmt.

Als Inspektionsteam empfehlen wir daher mehr Verbindlichkeit bei der Umsetzung des
Methodenkonzepts und eine genauere Abstimmung zwischen dem medienpadagogischen und dem
Methodenkonzept. Auf diese Weise kann die fortschreitende Entwicklung der entsprechenden
Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler fir alle gleichermalien geférdert werden. Eine verbesserte
raumliche und technische Ausstattung konnte diesen Prozess aus Sicht der Inspektorinnen hilfreich
unterstutzen.
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Qualitatskriterium 3: Unterricht

Katholische Schule St. Ludwig

Wahrend der Inspektionswoche wurden zweiundzwanzig 20-minitige Unterrichts-
einsichtnahmen bei 18 von 19 Lehrkraften vorgenommen. Dies entspricht einer Quote von

94,7% des Kollegiums.

Ziel ist es, dass die Schule im Rahmen ihres Unterrichtsentwicklungsprozesses ihr

padagogisches Handeln analysiert, Riickschlisse zieht und entsprechende MalRnahmen

ableitet.

Alle Hospitationen zusammen ergaben flr die 18 Teilkriterien zum Unterricht folgende

Verteilung in ,,beobachtet” und ,nicht beobachtet”.

Diagramme zu den Teilkriterien 3.1 - 3.18

Bereich ,,Strukturklarheit und Unterrichtsorganisation”

3.1 Der Lehrstoff und die Aufgaben werden verstandlich
erlautert.

14%

beobachtet

nicht beobachtet

86%

3.2 Der Lernprozess ist transparent strukturiert, die
Lernschritte sind sinnvoll verknipft.

18%

beobachtet

nicht beobachtet

82%

Gemeinsame Katholische Schulinspektion

Indikatoren:

A

Die LK formuliert die Aufgaben klar,
prazise (Visualisierung, Sprache,
anschauliche Beispiele etc.).

Die LK vergewissert sich, ob der
Lehrstoff von den S verstanden wird.
Die LK macht den SuS deutlich,
welche Materialien und didaktischen
Hilfsmittel genutzt werden kénnen.
Die LK vergewissert sich, ob
Arbeitsanleitungen von den S
verstanden werden und steuert ggf.
nach.

Die Arbeitsauftrage und
Arbeitsformen in der Stunde/Sequenz
sind den S klar.

Indikatoren:

A Die Unterrichtsschritte sind schlissig

B

aufeinander aufgebaut.

Die LK sorgt verstandlich fir Klarheit
Uber die zeitliche Abfolge der
Unterrichtsschritte.

Die LK verdeutlicht, welche Arbeits-
und Sozialformen gewahlt werden.
Die LK setzt Medien zur
Visualisierung ein.
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3.3 Die Unterrichtszeit wird als Lernzeit genutzt.

" beobachtet
m nicht beobachtet

Katholische Schule St. Ludwig

Indikatoren:
A Der Unterricht wird nicht durch

organisatorische oder sachfremde
Verzdgerungen belastet.

Die benétigten Materialien liegen
bereit.

Bendtigte Gerate sind einsatzbereit.
Geeignete Rituale ermdglichen
reibungslose Ubergénge zwischen
Unterrichtsphasen.

Die LK vermeidet individuellen
Leerlaufbei den SuS.

3.4 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen
Regelsystems.

" beobachtet
W nicht beobachtet

Gemeinsame Katholische Schulinspektion

Indikatoren:

A

B

Der Unterricht beginnt plnktlich und
endet nicht vorzeitig.

Vereinbarte Regeln werden beachtet
und eingehalten (z.B. bei
Verspatung, Streitigkeiten zwischen
den S, Umgangston).

Die LK handelt rechtzeitig und
konsequent bei Unterrichtsstérungen.
Rituale sind bekannt und werden
genutzt.
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Bereich ,,Didaktisch-methodische Stimmigkeit und Differenzierung”

3.5 Die Schiilerinnen und Schiiler werden angeregt
und unterstitzt, verschiedene Arbeitstechniken zu
erlernen.

" beobachtet

m nicht beobachtet

3.6 Es gibt zielfiihrende Interaktionen zwischen
Schiilerinnen und Schiilern.

= beobachtet

" nicht beobachtet

3.7 Die Schilerinnen und Schiiler bearbeiten
Aufgaben, die problemlésendes und/oder
entdeckendes Lernen fordern.

= beobachtet

m nicht beobachtet

Gemeinsame Katholische Schulinspektion

Indikatoren:

A

Die SuS wenden allgemeine
Arbeitstechniken an (unterstreichen,
Text gliedern, Tabelle ausfiillen, ...).
Die LK fordert die sachbezogene
Verwendung von Techniken und
Verfahren zur Planung von
Arbeitsschritten,
Informationsbeschaffung und —
bewertung, Erkenntnisgewinn und
Problemlésung, Prasentation (Erwerb
von Strategien).

Die LK fordert die Nutzung von
digitalen Lernprodukten

Indikatoren:

A

B

Die SuS beziehen sich in ihren
AuBerungen aufeinander.

Die SuS kommen miteinander ins
Gesprach.

Ergebnisse werden durch
gemeinsame Arbeit erreicht.

Die Interaktion kann von der LK oder
den SusS initiiert werden.

Die SuS erstellen in Kooperation
digitale Lernprodukte.

Indikatoren:

A

B
C
D

Die Aufgabenstellung ermdglicht
kognitive Herausforderungen.

... komplexe Lerngelegenheiten.
... unterschiedliche Losungswege.
... die Anwendung
fachspezifischer
Lésungsstrategien.

... einen nahen Bezug zur
Lebenswelt.
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Indikatoren:

A Die LK hat eine Differenzierung bei
der Organisation und Durchfiihrung
der Stunde bertcksichtigt in Umfang
und/oder Zeit und/oder im Niveau
und/oder in unterschiedlichen
Lernzugangen und/oder in Thema

3.8 Es gibt ein vorbereitetes differenziertes bis und Inhalt.

individualisi L b B Es sind Materialien eingesetzt, die
indiviaualisiertes Lernangebot. unterschiedliche

Lernvoraussetzungen
berlcksichtigen.

C Der Raum ermdglicht differenziertes
Arbeiten.

D Die SuS werden dabei unterstitzt,
ihre individuellen Kenntnisse und

41% Fahigkeiten zu erkennen und weiter
beobachtet zu entwickeln (z. B.
nicht beobachtet Selbstelnschat.zung durch S, z. B. in
59% offenen Unterrichtsformen).

E Die Sozialform unterstitzt
Differenzierungsmaflinahmen
(Helfersystem, Experten, S helfen S,
)

F Die LK bericksichtigt die
sprachlichen Voraussetzungen
einzelner SuS.

G Die LK beriicksichtigt die
Voraussetzungen der SuS im
Umgang mit den jeweiligen digitalen
Medien.

H Das Lernangebot unterstitzt die
produktive und kreative
Ausdrucksfahigkeit mit digitalen
Medien neben analogen
(produktorientierten) Ergebnissen.

3.9 Der Unterricht unterstiitzt die Erweiterung der
Fachkompetenz

Indikatoren:

A Der Unterricht beriicksichtigt die
Erweiterung von fachspezifischen
Kenntnissen durch Selbststandigkeit.

B Der Unterricht beriicksichtigt die
Erweiterung von fachspezifischem

23% Wissen.

C Die LK fordert die Sprachkompetenz

beobachtet der Schilerinnen und Schiler.

D Die LK spiegelt AuBerungen in
sprachlich korrekter Form.

E Die LK achtet auf die Fachsprache.

F Der Unterricht fordert die kritische
Nutzung und Bewertung von Medien.

nicht beobachtet

77%
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Bereich ,,Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses”

3.10 Die Lehrkraft motiviert die Schilerinnen und
Schiiler zu einer aktiven Teilnahme am Unterricht.

= beobachtet
m nicht beobachtet

3.11 Die Schilerinnen und Schiiler organisieren den
Arbeitsprozess eigenverantwortlich.

= beobachtet

" nicht beobachtet

3.12 Die Schiilerinnen und Schiiler wenden die
Grundsatze kooperativer Arbeit an.

= beobachtet
m nicht beobachtet

Gemeinsame Katholische Schulinspektion

Indikatoren:

A

B

C

Die LK knupft an
Lernvoraussetzungen der SuS an.
Die LK schafft einen Sinn stiftenden
Kontext des Unterrichtsinhalts.
Die LK gestaltet ein
herausforderndes
Unterrichtsarrangement.

Die LK vertritt ihr Fach mit
Engagement.

Die SusS sind erkennbar an den
Lerninhalten interessiert.

Die LK erreicht durch personliche
Ansprache oder Zuwendung die
aktive Teilnahme vieler SuS.

Die LK sorgt dafiir, dass die SuS
miteinander in Interaktion treten.

Indikatoren:

A

Die SuS planen ihr zeitliches
Vorgehen im Arbeitsprozess und
priorisieren es.

Die SuS kontrollieren und korrigieren
ihre Arbeitsergebnisse selbststandig.
Die SuS suchen aus eigenem Antrieb
Unterstltzung.

Die SuS bearbeiten Aufgaben bzw.
I6sen Probleme durch Erkunden,
Entdecken, Experimentieren,
Ausprobieren.

Die SuS prasentieren ihre
Ergebnisse.

Indikatoren:

A Die Aufgabenstellung erfordert den

Austausch von Informationen und
Meinungen.

Die LK berat die Gruppe ggf. bei der
Uberwindung von Schwierigkeiten,
die nicht selbststandig geldost werden
kénnen.

Die SuS ubernehmen Verantwortung,
indem sie verschiedene Aufgaben /
Rollen Gbernehmen.

... indem sie alle Gruppenmitglieder
mit einbeziehen.

... indem sie fir ein gemeinsames
Ergebnis sorgen.

... indem sie gemeinsam ihre
Ergebnisprasentation vorbereiten.

... indem sie Ricksicht aufeinander
nehmen.

... indem sie sich aufeinander
beziehen.
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3.13 Einzelne Schiilerinnen und Schiiler werden Indikatoren:
gezielt unterstiitzt. A Die LK nimmt den
Unterstlitzungsbedarf einzelner SuS
wahr.

B Die LK gibt bei Bedarf dem Einzelnen
oder der Gruppe individuell
angepasste Hilfen oder Anregungen.

C Die LK organisiert
Unterrichtssituationen zur gezielten

" beobachtet Unterstiitzung einzelner SusS.

D Die LK arbeitet koordiniert mit

# nicht beobachtet unterstiitzenden Personen
zusammen.
3.14 Die Schilerinnen und Schiler weisen
Medienkompetenz nach. Indikatoren:

A Die SuS nutzen Medien
selbststandig.
B Die SuS wahlen Medien bewusst

aus.
C Die SuS bedienen Medien
funktionsgerecht.
 beobachtet D  Die SuS gestalten Medien.
B nicht beobachtet E Die SusS reflektieren den Umgang

mit Medien kritisch.

Zusatz: Digitale Medien wurden in 2 von 22 (9,1 %) beobachteten Unterrichtssequenzen von
Schilerinnen und Schiilern im Lernprozess eigenverantwortlich genutzt.
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Bereich ,,Pddagogisches Klima und Sicherung von Arbeitsergebnissen”

3.15 Die Lehrkraft geht wertschitzend mit den
Schiilerinnen und Schiilern um.

9%

beobachtet

nicht beobachtet

91%

3.16 Die Schilerinnen und Schiiler verhalten sich
freundlich und riicksichtsvoll.

0%

beobachtet

nicht beobachtet

100%

3.17 Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihre
Arbeitsweise bzw. ihre Ergebnisse

18%

beobachtet
nicht beobachtet

82%

Gemeinsame Katholische Schulinspektion

Indikatoren:

A Die LK zeigt den SuS gegenulber
verbal und nonverbal Respekt.

B Die LK lobt Beitrage/besondere
Leistungen in differenzierter Form.

C Das Arbeitsklima ist angstfrei und
von Vertrauen gepragt.

D Die LK geht mit Fehlern der SuS
konstruktiv um.

E Die LK hat gegenuber den SuS eine
positive Erwartungshaltung.

F Die LK ermutigt SuS.

Indikatoren:

A Die SuS zeigen der LK gegentuiber
verbal und nonverbal Respekt.
(Ausschlussindikator)

B Die SuS zeigen untereinander verbal
und nonverbal Respekt.

C Die SusS horen sich gegenseitig zu
und lassen sich aussprechen.

D Die SusS sind untereinander hilfs- und
kooperationsbereit.

Indikatoren:

A Die SuS beschreiben ihr Vorgehen.

B Die SuS bewerten ihr Vorgehen.

C Die SuS bewerten ihren
Lernzuwachs.

D Die SuS diskutieren tber
unterschiedliche Lésungen (Fehler
werden als Lernchance genutzt).

E Die SuS erhalten differenzierte
Hinweise, wie sie sich verbessern
kénnen.

F Die SuS nutzen verschiedene
Formen der Selbstreflexion
(Lerntagebuch, Checkliste...).

G Die Sus reflektieren kritisch die
eigene Medienwirklichkeit und —
nutzung.

H Die SuS nehmen Stellung zum
geplanten Stundenverlauf.
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3.18 Die Arbeitsergebnisse werden gesichert. Indikatoren:

A Die LK sorgt fir die Sicherung der
(Zwischen-) Ergebnisse z.B. durch
Fixierung an der Tafel, Heft,
Merksatze, digitale Medien....

B ... durch Ubung (komplexes Uben,
Eintiben von Fertigkeiten).

C ... durch Zusammenfassung des

beobachtet Gelernten durch SuS.

D ... durch Vertiefungsphasen.

E ... durch Wiederholung.

M nicht beobachtet

82%

Vergleichende Ubersicht der Einschitzung des Inspektorenteams und der Schule:

Unterrichtsbeobachtung: Selbsteinschatzung der Schule - Einschatzung der Inspektoren 1
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Qualitatskriterium 4: Schulpastoral

Schulpastoral
QK4
Katholische Schulen bieten Raum zur Begegnung mit Gott: Sie sind Orte des kirchlichen Lebens* und haben teil an ihrer pastoralen Sendung.
* Hierfir sind die Formulierungen in den Bistimern unterschiedlich: Orte der Kirche, andere Orte von Kirche, Kirchorte, ..
) Dokument Entwicklungsstand des Konzepts
wird
ktiziert nicht
pra vorhanden I @ en 1 n m
a1 Die Schule hat ein schulpastorales Konzept, das sich an den Vorgaben der E E D D E D
. Deutschen Bischofskonferenz und des Schultragers orientiert.
X J X | 010 X |0
Trifft zu Trifft nicht zu
42 Es gibt in der Schule eine Kapelle, einen Raum der Stille 0.4., der regelmaRig von der Schulgemeinschaft fir Gebet, Stille oder E D
’ als Riuckzugsmoglichkeit genutzt wird. D E
4.3 |Die Schule steht als "Ort der Kirche" in lebendiger Verbindung mit den "kirchlichen Orten™ in der Region. E D
x| O
4.4 |Die Schule ist sensibel in der Begegnung mit Menschen anderer Religionen und Weltanschauungen. g g
X L]
4.5 [ Die Schulpastoral spiegelt sich im Schulprogramm und dem schuleigenen Curriculum wider.
X | 0O

Kommentar zur Einschdtzung des Qualitatskriteriums 4

Die Schule und das Inspektionsteam stimmen hinsichtlich der Einschatzungen zum
Qualitatskriterium 4 weitgehend lberein.

Im schulpastoralen Konzept ist ausfihrlich beschrieben wo sich in der Schule St. Ludwig die
Grundvollziige der Kirche wiederfinden. Die verpflichtende Teilnahme am katholischen
Religionsunterricht (Martyria), die regelmaRigen Klassengottesdienste und die vielfaltigen
Gottesdienste der Schulgemeinschaft, die sich am Kirchenjahr oder besonderen Anlassen
orientieren (Liturgia) sind einige der Beispiele. Die Sammlung von , Erntedankspenden” fiir die
Suppenkiiche der Gemeinde unter dem Kreuz, Spendenldufe /-sammlungen fiir z.B. die
Partnerschule in Pakistan ,Rubinas 400 Kinder” und die Teilnahme an der Sternsinger- und
Misereor-Kinderfastenaktion sind Beispiele, wie die Schiiler und Schiilerinnen altersgerecht an
den Einsatz flr andere (Diakonia) herangefiihrt werden.

Die Raumknappheit der Schule ermoglicht keinen eigenen Raum der Stille oder Vergleichbares.
Durch die unmittelbare Nahe der Kirche kann diese bei Bedarf fiir das Gebet genutzt werden. Seit
kurzem gibt es eine ,stille Pause”. Dennoch ersetzen diese Riickzugsorte nicht vollumfanglich die
Funktionen und Moglichkeiten eines schuleigenen Raumes. Daher weichen wir hier von der
Einschatzung der Schule ab.

Schule und Gemeinde sind schon auf Grund der gemeinsam genutzten Raumlichkeiten eng
miteinander verzahnt. Die Schulleitung ist als Reprasentant der Schule im Gemeinderat vertreten.
Es gibt regelméaBige Koordinierungstreffen zwischen Schul-, Hort- und Kitaleitung. Die Schule
beteiligt sich an Aktionen der Gemeinde, wie z.B. zu Sankt Martin und Gemeindefesten. Sie stellt
ihre Raumlichkeiten fiir Erstkommunion- und Firmkurse bereit. Die Schulgottesdienste werden
vom ortlichen Pfarrer geleitet. Vor dem Schulbilro gibt es einen Aufsteller, der Flyer Uber
Gemeinde- und Bistumsaktivitdten enthalt, aber auch z.B. einen interreligiosen Kalender zu den
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verschiedenen Festen bereitstellt. RegelmaBig kommt ein Vertreter vom Domchor und wirbt
erfolgreich flr die Teilnahme am Jugendkathedralchor.

Im Fachcurriculum Religion ist das interreligiose Lernen zur Férderung von Verstandnis und
Wertschatzung flir die groRen Weltreligionen verankert und in den verschiedenen Interviews
konnte das Inspektionsteam den wertschatzenden und respektvollen Umgang aller am Schulleben
beteiligten Personen, unabhangig von ihrer Herkunft oder religiosen Orientierung, im Miteinander
erfahren.

In den gemeinsam genutzten Gemeinderaumlichkeiten finden sich Abbildungen des Sankt Ludwig.
Uberall in der Schule und im Schullogo findet sich die franzdsische Lilie, die Lilie der Bourbonen,
wieder. Im Schiilerinterview zeigte sich, dass diese wenig lber das Leben und die Verdienste fiir
den Glauben des St. Ludwig wissen und die Lilie nicht mit seinem Wappen in Zusammenhang
bringen. Flr eine zusatzliche Identifikation mit der Schule und Gemeinde kénnen Informationen
Uber den Namensgeber hilfreich sein.
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Qualitatskriterium 5: Partizipation — Kooperation — Klima

Schulkultur: Partizipation - Kooperation - Klima

Katholische Schulen leisten einen Beitrag zu mehr Teilhabe und Gerechtigkeit in der Gesellschaft und fordern den Dialog fiir eine menschliche

QK5

Gemeinschaft in Vielfalt.

Trifft nicht zu

g

5.1 | Die Schule fuhlt sich der Werteerziehung vor dem Hintergrund des christlichen Menschenbildes verpflichtet.

5.2 | Die Schule fordert das Miteinander von SuS unterschiedlicher sozialer, kulturell-ethnischer und religiéser Herkunft.

Im alltéglichen Umgang und Miteinander innerhalb der Schulgemeinschaft zeigt sich die Achtung vor der unverauBerlichen
Wairde jedes einzelnen Menschen.

53

5.4 | Die Schule férdert Solidaritat und Hilfe fir Benachteiligte in der Gesellschaft.

5.5 | Die Schule entwickelt vielfiltige Angebote fir ein anregendes Schulleben.

—
Die Schule hat ein Verfahren zur internen Information und Kommunikation entwickelt. Eltern, Lehrkrafte und Schilerinnen und
5.6 |Schiler werden uber die Schule und die aktuellen Entwicklungen informiert (z.B. Jahresplan/Schuljahresarbeitsplan,
Vertretungsplan, Elternabende, -sprechtage, Informationsabende, Elternbriefe, Homepage).

5.7. |Die Schule ermoglicht den Erziehungsberechtigten eine aktive Beteiligung am Schulleben.

5.8 | Die Schule ermoglicht den Erziehungsberechtigten eine aktive Beteiligung an der Schulentwicklung.

5.9 | Die Erziehungsberechtigten beteiligen sich aktiv am Schulleben.

5.10 | Die Erziehungsberechtigten beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung.

5.11 | Die Schule férdert eine aktive Beteiligung der Schilerinnen und Schiler am Schulleben.

5.12 | Die Schule férdert eine aktive Beteiligung der Schilerinnen und Schiler an der Schulentwicklung.

IZIEEEEE )z D (] D] D bl bl pedizd (] D ed E

5.13 | Die Schilerinnen und Schuler ibernehmen eigenstandige Gestaltungsaufgaben und Verantwortungsbereiche in der Schule.

X

5.14 | Die Schule férdert die demokratische Mitwirkung der Schilerinnen und Schiiler in der Schule.

5.15 | Die Schule ermittelt die Zufriedenheit der an der Schule Beteiligten.

(] () DDlDD EDlDD DDlDD DDlDDlDDIDD DDIDD

XXX (X

Erlauterungen zum Qualitatskriterium 5

Die Schule und das Inspektionsteam stimmen hinsichtlich der Einschatzungen zum
Qualitatskriterium 5 weitgehend lberein.

Das im Leitbild und Schulprogramm verschriftlichte Verstiandnis der Werteerziehung vor dem
Hintergrund des christlichen Menschenbildes ist gelebte Praxis an der Schule St. Ludwig. Den
respektvollen und freundlichen Umgang miteinander durften wir wahrend unseres Besuches
selbst erleben.

Im Elterninterview wurde uns bestatigt, dass es fiir Schilerinnen und Schiiler aus Familien mit
eingeschranktem finanziellem Budget niedrigschwellig Unterstlitzungsangebote gibt. Dies gilt
sowohl fiir den Schulbesuch generell als auch fiir Klassenfahrten, Ausflige u.A. Die
Schulsozialarbeiterin berat neben der Schiilerschaft auch Elternhduser bei Erziehungsfragen und
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diversen Krisensituationen. Im Qualitatskriterium 1 wurde bereits beschrieben, dass vielfaltige
Praventionsangebote etabliert wurden, die ein friedvolles Miteinander moglich machen. Sowohl
Eltern als auch Schiler und Schiilerinnen haben im Interview berichtet, wie sehr sie die gute
Klassengemeinschaft an dieser Schule wertschatzen und auch den Umgang miteinander in den
Pausen, als ,fair“ und von wenig Streitsituationen gepragt erleben. Der Schiilerschaft ist vertraut
damit, wie sie sich in Konfliktsituationen Hilfe holen kénnen (Pausenaufsicht, Konfliktlotsen,
Vertrauenslehrer/in, Schutzengel, Klassenrat) und fiihlen sich dadurch geschutzt.

Primar im Rahmen der Nachmittagsbetreuung gibt es ein vielfaltiges Freizeitangebot fiir die
Schilerschaft, dass fiir jeden etwas Passendes bereithalt. Die Elternschaft ist zufrieden mit den
Angeboten fiir die ganze Schulgemeinde (Gottesdienste, Feste, Ausfliige, Spendenlaufe...), nimmt
diese wahr und zeigen ihre Unterstiitzungsbereitschaft. Diese kénnte aber auf mehr Schultern
verteilt werden.

Grundsatzlich liegen abgestimmte Kommunikationswege vor. Insbesondere bei der Elternschaft
wurde der Wunsch nach einem gemeinsamen Terminkalender von Schule und Hort geduRert und
die Reduzierung der Plattformen, auf denen man Informationen erhalten kann (siehe QK 1).

Das Inspektionsteam weicht im TK 5.10 in der Einschdtzung ab. Wir haben weder in den
Unterlagen noch in den Interviews Hinweise auf eine aktive Beteiligung einer reprasentativen
Gruppe der Elternschaft an der Schulentwicklung gefunden. Die Elternratsvorsitzende ist jedoch
sehr offen flir Fragen zur Schulentwicklung und zeigt grundsatzlich eine hohe Bereitschaft zur
Mitarbeit. Vielleicht finden sich zukiinftig weitere Elternvertreter, die ihre Expertise zu diesen
Themen einbringen mogen. Die Bereitschaft von Seiten der Schule zu einer Beteiligung besteht.

Besonders erwdhnenswert ist, wie von Seiten der Schule die vielfiltige und aktive Beteiligung der
Schilerinnen und Schiler am Schulleben geférdert wird und ihnen eigenstandige
Gestaltungsaufgaben und Verantwortungsbereiche (ibertragen werden. Angefangen bei
Klassensprechern, dem regelmaRigen Klassenrat bis hin zum Schiilerrat, tGber Streitschlichter,
Schutzengel, Spielgerateausleihe in den Pausen, Vorlesern in der Bibliothek (diese Liste erhebt
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit) GUbernehmen die Kinder altersangemessen vielfaltige
Aufgaben fir die Schulgemeinschaft. Sie haben einen Etat fir die Anschaffung von
Pausenspielzeug erhalten, fir den sie eigenverantwortlich Vorschldage aus den Klassen sammeln,
diese priorisieren, um dann der Schulleitung einen entsprechenden Vorschlag fiir dessen Nutzung
zu unterbreiten.
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Qualitatskriterium 6: Schulentwicklung

Schulentwicklung

Katholische Schulen haben den Mut, eigene Wege zu gehen und orientieren sich in ihrer Profilgestaltung und Prioritdtensetzung am Geist
des Evangeliums.

QK6

Nach o mit der /dem Sc ind wahlt die Schule - im Einvernehmen mit dem Trager - mindestens 3, hochstens 5 Teilkriterien von 6.2 bis
6.10 aus (bitte ankreuzen). Nur diese werden ausgefiillt und eingeschatzt. Das Einvernehmen mit dem Trager ist zu belegen.

Dokument

i
¢
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@
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praktiziert nec
vorhanden vorhand
—

1 [
— — — —
6.1 | Ein Schulprogramm liegt vor. m g D D D
X X L] L] L] X
p— p— p— p— — ——
D 6.2 | Ein Konzept zur Unterrichtsentwicklung ist vorhanden. D D D D D D
L] L] L] L] L] L]
D 63 Ein Fortbildungskonzept liegt vor (zur Entwicklung professionaler [:] D D D D D
i Kompetenzen). D D ,:] D D D
E 6.4 | Ein Konzept zur Einfihrung neuer Lehrkrafte und Mitarbeitenden liegt vor. E E D D D
X X L] L] X L]
|:| 6.5 [Ein Ganztagskonzept liegt vor. D
L] L] L] L] L] L]
Die Schule arbeitet mit einem besonderen Konzept (z.B. Montessori, D D D D D D
[l 6.6 |Marchtaler Plan, soziales Lernen, Umwelterziehung, interkulturelle
Bildune...). ] ] O O ] ]
— p— — — — ——
x| &7 Die Schule hat ein Konzept, das das Miteinander aller an der Schule E XI D E D D
’ Beteiligten beschreibt. g E D D D
D 6.8 | Die Schule hat ein Konzept zum Umgang mit Schulversaumnissen. D D D D D D
L] L] L] L] L] L]
X
6.9 | Die Schule hat ein abgestimmtes Konzept zur Offentlichkeitsarbeit.
= X U LJ L]
X L] X L] L]
X 6.10 | Die Schule hat ein Konzept zur Wettbewerbskultur. g g D
X 0 0 | O
6.11 Die Schule hat ein Konzept, mit dem sie regelmaRig die von ihr erbrachten E x I:I I:] D [:I
i Leistungen evaluiert.
N1 X | O30 1070

Erlduterungen zum Qualitatskriterium 6

Auch im Bereich der Schulentwicklung stimmt das Inspektionsteam nahezu vollstindig mit den
Einschatzungen der Schule Uberein. Die Schule verfiigt tber ein ausfiihrliches Schulprogramm.
Obgleich die Inspektorinnen der Einschatzung der Schule grundlegend zustimmen, wurde v.a. in den
verschiedenen Interviews deutlich, dass die im Schulprogramm formulierten Elemente der
padagogischen Arbeit sowie die aktuellen Schulentwicklungsziele bei den verschiedenen Beteiligten
nicht vollstandig bekannt sind bzw. umgesetzt werden. So zeigte sich u.a. im Interview mit den
Lehrenden, dass sowohl die kollegiale Hospitation als auch die Uberarbeitung der Hausordnung
momentan keine Themen im Schulalltag sind.

Das Konzept zur Einfiihrung neuer Kolleginnen und Kollegen an der Katholischen Schule St. Ludwig
wurde erst kiirzlich erweitert und unterstiitzt neue Mitarbeitende dabei, die Schule und ihre Abldufe
kennenzulernen. Im Interview machten die Lehrkrafte deutlich, dass sie mit dem Uberarbeiteten
Konzept sehr zufrieden sind, fiir die Handlungsfahigkeit neuer Kolleginnen und Kollegen aber noch
maligebliche Informationen fehlen. Sie schlagen daher vor, dass eine Checkliste fiir die Schulleitung
erstellt wird, die zusammenfasst, welche Informationen, Listen, u.A. unbedingt zeitnah an neues
Personal weitergegeben werden muss (z.B. zu Fachern, Aufsichten, Ablagen usw.). Zudem wurde der
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Wunsch deutlich, dass die Schulleitung Zeit und Raum fiir die Ubergabe und den Austausch mit neuen
Lehrkraften bereitstellt. Auch die Elternschaft duRerte den Wunsch, das Ankommen neuer Lehrkrafte
an der Schule noch enger zu begleiten, z.B. durch Bekanntmachung bzw. Weitergabe aller Konzepte
und gewohnten Ablaufe.

Das Konzept, das das Miteinander aller an der Schule Beteiligten beschreibt, wurde vom
Inspektionsteam mit Blick auf den Entwicklungsstand hoher eingestuft als von der Schule. Griinde
hierfir sind, dass das Konzept bereits weitgehend erfolgreich umgesetzt wird und erkannte
Schwierigkeiten Uberarbeitet wurden bzw. werden sollen. Dazu gehoren u.a. die Hausordnung, die
Verbesserung des Konfliktmanagements sowie die Kommunikation auf allen Ebenen (S-E-L-SL). Zu
diesem Punkt sei inhaltlich auch auf das Teilkriterium 5.6 sowie auf die Zusammenhangsanalyse zur
Kommunikation verwiesen. Aus Sicht der Inspektorinnen wirde zudem eine verbesserte
Dokumentation der Konzeptentwicklung die Transparenz der Prozesse fiir alle Beteiligten erhéhen.

Bei den beiden Teilkriterien 6.9 und 6.10 stimmt das Inspektionsteam grundsatzlich mit der
Einschatzung der Schule Uberein. Gleichzeitig wurde im Rahmen der Inspektion deutlich, dass die
Homepage der Schule noch groRes Entwicklungspotenzial bereithalt: Fiir die Betreuung der Homepage
ist aktuell keine Verantwortlichkeit festgelegt. Die Homepage ist nicht immer aktuell, Eltern suchen
z.B. Termine vergeblich und diese Plattform wird wenig fiir Offentlichkeitsarbeit genutzt. Die Eltern
erlauterten im Interview zudem, dass die unklare Kommunikationsstruktur (Was steht bei
www.schulerzbistum.de (Website des Erzbistumsberlin), was auf der Schulhomepage?) zusatzlich zu
Verwirrungen fuhrt. Auch eine Wiirdigung von Wettbewerbserfolgen im Sinne von TK 6.10 ware auf
einer aktuellen Homepage einfach umsetzbar. Die Einschatzung der Inspektorinnen wurde im
Interview mit den Eltern und den Lehrkraften bestatigt.

Die Katholische Schule St. Ludwig und die Inspektorinnen sind sich einig, dass die Schule kein Konzept
hat, mit dem sie regelmaRig die von ihr erbrachten Leistungen evaluiert (6.11). Ein Dokument, das den
aktuellen Umgang mit erbrachten Leistungen beschreibt, liegt vor. Statistische Daten werden von der
Schule gespeichert und bilden die Grundlage fiir den Schulentwicklungsplan, den die Schulleitung in
Zusammenarbeit mit dem Erzbistum Berlin erarbeitet.

Innerhalb der Schule finden bisher keine verbindlich geregelten Bilanzkonferenzen o.A. statt, eine
intensive Besprechung von (Abschluss-)Arbeiten ist nicht geregelt. Dadurch, dass der Trager auBerdem
entschieden hat, dass die Schule nicht an der Vergleichsarbeit VERA 3 teilnimmt, besteht auch nicht
die Moglichkeit, die Auswertung einer solchen Arbeit fiir Weiterentwicklungen zu nutzen. Das
Kollegium kennt die Griinde fir die Nichtteilname nicht.

Evaluationen finden bisher nur individuell und bei Einzelnen statt. Das Inspektionsteam empfiehlt der
Schule, die bereits stattfindenden Evaluationsprozesse zu systematisieren und verbindlich
durchzufiihren. Die Erstellung eines Evaluationskonzeptes im Sinne der GKSI kénnte zudem helfen, die
Qualitatssicherung des Unterrichts sicherzustellen.
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Qualitatskriterium 7: Schule leiten

QK7 Schule leiten

Katholische Schulen werden verantwortungsbewusst geleitet.

Trifft nicht zu

N
5

7.1 Die Schulleitung

7.1.1 | Die Schulleitung férdert ein dialogisches Miteinander aller am Schulleben Beteiligten.

7.1.2 | Die Schulleitung férdert MaRnahmen zur Schulentwicklung.

7.1.3 | Die Schulleitung starkt und entwickelt das christliche Profil der Schule.

7.1.4 | Die Schulleitung férdert die Entwicklung der Unterrichtsqualitat.

7.1.5 | Die Schulleitung pflegt Kontakte mit anderen Bildungseinrichtungen.

Die Schulleitung nutzt Kooperationen mit anderen Bildungseinrichtungen zur Erweiterung des Bildungsangebots der
Schule.

7.16

7.1.7 | Die Schulleitung hat transparente Grundsatze zum Lehrereinsatz.

Die Schulleitung hat transparente Grundsatze zur Aufnahme von Schilerinnen und Schilern. Sie achtet dabei auf

7.1.
18 Offenheit fur alle, die an dem Angebot der Schule interessiert sind.

| bz bz P pz) pqp] pqp) Py Eh@ x| 3
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7.1.9 | Die Schulleitung hat transparente Grundsatze zur Planung und Verwaltung der wirtschaftlichen Ressourcen erstellt.

XDEDDDDDDDIDDDD'DDIDD'
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7.1.10 | Die Schulleitung hat ein Konzept zur Uberprifung ihres Leitungshandelns. 8 & D E E] D
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E 7.1.11 | Die Schulleitung hat ein Konzept zur Unterrichtsvertretung. E E D D g E]
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Erlauterungen zum Qualitatskriterium 7.1
Die Schulleitung der Katholischen Schule Sankt Ludwig besteht aus drei Personen:

e Herr Florian Uske (Schulleiter)
e Frau Susanne Tessel (Stellvertretende Schulleitung)
e Frau Heike Ruszczynski-Gerigk (Erweiterte Schulleitung kommissarisch)

Die Inspektorinnen haben ein Schulleitungsteam kennenlernen diirfen, dass sich einer groRBen
Akzeptanz sowohl im Kollegium als auch in der Elternschaft erfreut. Es steht im guten Dialog
mit allen an Schule Beteiligten und es wurde positiv herausgestellt, dass das
Schulleitungsteam fiir jeden ,,nahbar” ist. Kompetent und wohlwollend nimmt es sich der
verschiedensten Anliegen an.

Bei nahezu allen Teilkriterien teilt das Inspektorenteam die Einschatzung der Schule. Lediglich
in den Teilkriterien 7.1.8 und 7.1.9 weichen wir aus den folgenden Griinden ab:
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Im Elterninterview wurde sehr deutlich, dass unklar ist, nach welchen Kriterien eine Aufnahme
an der Schule erfolgt. Gibt es eine Priorisierung z.B. bezlglich des Wohnortes oder der
Religionszugehdorigkeit. Erhalten Geschwisterkinder einen Bonus? Ist das Aufnahmegesprach
der ausschlaggebende Faktor? Auf der Homepage findet sich zwar ein Link, iber den man das
Schulgeld berechnen lassen kann, aber auch hier ist der Zugang nicht fir jeden
niedrigschwellig genug. Die fehlende Transparenz fuhrt zu Unsicherheiten und kann dazu
flihren, erst gar nicht zu versuchen einen Schulplatz zu erhalten.

Die  Planung und Verwaltung der  wirtschaftlichen  Ressourcen  erfolgen
verantwortungsbewusst und in Abstimmung mit dem Trager. Es lagen uns jedoch keine
Grundsatze fir die Verteilung der Ressourcen vor, z.B. in Form eines Haushaltplanes. Herr
Uske hat jedoch im SL-Interview berichtet, dass der Haushaltsplan in der Regel im April oder
Mai in einer Dienstbesprechung vorgestellt wird. Im Lehrerinterview wurde uns berichtet,
dass bislang die an Schule beteiligten ihren Bedarf an die Schulleitung herantragen und diese
bemiht sich dem zu entsprechen. Die Ausstattung mit Lehr- und Lernmitteln wurde als
angemessen beschrieben, jedoch ist bei der Ausstattung und ansprechenden Gestaltung des
Schulgebdudes und der Raume noch Luft nach oben.

Das Konzept zur Unterrichtsvertretung regelt vorbildlich, dass ein Unterrichtsausfall moglichst
vermieden werden kann. Eindeutig beschrieben wird wann, bei wem und auf welchem
Mitteilungsweg die Abwesenheitsmeldung erfolgt. Transparent ist dargelegt, nach welchen
Kriterien der Einsatz der Lehrkrdfte geregelt ist und es gibt eine klare Absprache, die
sicherstellt, dass eine sinnvolle Unterrichtsgestaltung erfolgt. Alle Zustandigkeiten sind
benannt. Dieses Konzept bildet eine Grundlage, die erfolgreich die Qualitatssicherung des
Unterrichtes auch im Krankheitsfall oder sonstiger Abwesenheit von Lehrkraften ermoglichen
kann. Im Gesprach mit dem Schulleitungsteam wurde darauf hingewiesen, dass bei der
nachsten Evaluation dariber nachgedacht werden soll, ob man vielleicht insbesondere im
Jahrgang 1 darauf verzichtet Doppelsteckungen aufzuheben, da hier der meiste Forderbedarf
besteht.
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Zusammenfassung

Die Katholische Schule St. Ludwig wurde vom Inspektorenteam wahrgenommen als ein Ort, der sich
dem christlichen Leitbild verpflichtet flihlt und mit dem sich alle zur Schulgemeinschaft gehérenden
Personen identifizieren.

Die Elternschaft schatzt die behiitete Umgebung und die iberschaubare Grof3e der Schule. Sie wahlt
die Schule gezielt an, da sie sich fir ihre Kinder neben der Werteerziehung eine fundierte schulische
Bildung wiinschen, die bestenfalls den Ubergang an ein Gymnasium erméglicht.

Die Schiilerschaft hebt die gute Klassengemeinschaft und die vielen Angebote im den Bereichen Sport
und Kreativitat hervor.

Das Kollegium zeigt eine hohe Identifikation mit der Schule und wertschatzt den Zusammenhalt.
Daraus resultiert sicherlich die Haltung, dass die vorhandenen baulichen Mangel zwar als stérend
wahrgenommen werden, aber nicht an der positiven Grundhaltung ,,wir machen das Beste daraus”
gerittelt hat, sondern in vielen Bereich kreative Zwischenlésungen ermoglichte.

Die Schule hat sich im Bereich ,Starkung der sozialen Kompetenzen” ihren Schwerpunkt gesetzt. Daflir
hat die personellen Voraussetzungen geschaffen, indem jetzt 4 Beratungslehrkrafte und eine
Schulsozialarbeiterin zum Kollegium gehoéren. Zusatzlich unterstiitzt wird dies durch die sehr breit
aufgestellte Praventionsarbeit mit Unterstlitzung externer Anbieter. Der Erfolg der Arbeit ist bereits
sichtbar. Es kommt zwar zu Streit und Ubergriffigkeiten, aber der Umgang mit der Schlichtung
funktioniert in der Regel sehr gut. Die hier geleistete Arbeit muss als aulRergewdhnlich gelungen
gewertet werden.

Die Schule ist sehr gut mit mobilen digitalen Medien ausgestattet und nutzt diese auch gezielt. Die
Digitalisierung im Verwaltungsbereich auszuweiten ist ein Wunsch der Schulsekretarin. Die Pflege der
Homepage sollte wieder mehr in den Blick genommen werden, damit auch nicht ,Schulangehorige”
sich einen besseren Eindruck vom Schulleben verschaffen kénnen.

Auch wenn Ubereinstimmend das positive Schulklima und der wertschatzende Umgang miteinander
grundsatzlich wahrgenommen wird, fehlt doch in der Wahrnehmung der Elternschaft ein gemeinsamer
,vibe”. Woran dies liegt, konnten wir nicht eindeutig identifizieren. Vielleicht lohnt es sich auch hier
einmal genauer hinzuschauen und z.B. eine Erhebung zu machen, was genau die Eltern sich darunter
vorstellen, um das Schulprofil weiter zu scharfen.

Im Anhang stellen wir der Schule zwei Zusammenhangsanalysen zur Verfligung, fir Themen, die wir
als mogliche Entwicklungsfelder identifizieren konnten.

Das Inspektionsteam bedankt sich bei der Schulleitung, dem Kollegium und sonstigen an der Schule
Tatigen, sowie der Elternschaft flur die sehr konstruktive und freundliche Zusammenarbeit. Wir
wiinschen der Katholischen Schule St. Ludwig flir den Entwicklungsprozess alles Gute und Gottes
Segen!
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Zusammenhanganalyse
Zur Erlduterung: die hell unterlegten Aspekte sind aus unserer Sicht schon gut in den Blick ggnommen worden. Die von uns aufgezeigten
Aspekte erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Als Entwicklungsfelder konnte das Inspektionsteam zwei Bereiche identifizieren:
1. Unterrichtsentwicklung
2. Kommunikation nach innen und auRen

1.4 Die Schule hat 3.6 Es gibt 3.7 Die Schilerinnen
ein Konzept zur Zielfihrende und Schiiler bearbeiten
Forderung ihrer Interaktionen Aufgaben, die
Schilerinnen und zwischen problemlésendes
L Schiiler mit Schiilerinnen und und/oder

1.2 Die Schule hat besonderen Schulern. entdeckendes Lernen

ein Konzept zur Begabungen. férdern.

individuellen

Lernentwicklung.

| | | |

Didaktisch-methodische Stimmigkeit und Differenzierung
Unterstutzung eines aktiven Lernprozesses

| | | |

3.11 Die 3.12 6.2 Ein Konzept zur 7.1.4 Die Schulleitung
Schilerinnen und Die Schilerinnen Unterrichts- fordert die Entwicklung
Schiller organisieren und Schuler wenden entwicklung ist der Unterrichtsqualitat.
den Arbeitsprozess die Grundsatze vorhanden.
eigenverantwortlich. kooperativer Arbeit I I
an. 6.3 Ein Raumkonzept und
Fortbildungskonzept damit verbundene
liegt vor. Méglichkeiten

Der katholischen Schule St. Ludwig ist es gelungen, ein lernférderliches und vertrauensvolles
padagogisches Klima zu schaffen. Die Lehrkrafte unterstiitzen die Schilerschaft und
motivieren diese zur aktiven Teilnahme am Unterrichtsgeschehen.

Aufgrund der zu erwartenden demografischen Entwicklung der Schiilerschaft wird jedoch eine
zunehmend stdarkere Differenzierung und Individualisierung des Unterrichtes notwendig
werden, um weiterhin den Bedarfen aller Kinder gerecht werden zu kdnnen. Wenn die Schule
in diesem Bereich einen Entwicklungsschwerpunkt setzen mochte, kann die
Zusammenhangsanalyse diesbezliglich Anhaltspunkte zur Vorgehensweise geben. Dies
konnen z.B. gezielte schulinterne Fortbildungen sein oder die Evaluierung vorhandener
Konzepte gezielt unter diesem Schwerpunkt.
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Katholische Schule St. Ludwig

Inspektionsbericht

5.6 Die Schule hat ein
Verfahren zur internen
Information
Kommunikation
entwickelt.
(Schule-Eltern-Hort)

6.4 Ein Konzept zur
Einflihrung neuer
Lehrkréafte und

Mitarbeitenden liegt vor.

|

6.11 Die Schule hat
ein Konzept, mit dem
sie regelmagig die von
ihr erbrachten
Leistungen evaluiert.

Kommunikation nach innen und aufRen

7.1.8 Die Schulleitung 7.2.4 Der Schulleiter Digitale Mdglichkeiten
hat transparente delegiert und legt ausschdpfen
Grundsatze zur Verantwortlichkeiten - Vertretungsplan
Aufnahme von fest. - Kalender/Termine
Schiilerinnen und I
Schilern. Homepage

- Gestaltung

- Pflege

- Verantwortlichkeit

Insbesondere in den Interviews kamen immer wieder Hinweise darauf, das unklare
Kommunikationswege zu Informationsverlusten fiihren kdnnen. Auch hier einige Ideen, an
welchen ,,Stellschrauben” man drehen kénnte, um dem entgegenzuwirken.
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Anhdnge

Endfassung Selbsteinschidtzungs- und Riickmeldebogen

Katholische Schule St. Ludwig

aki | Grundlagen des Erziehungs- und Bildungsauftrags
Katholische Schulen stehen fur eine Erziehung und Bildung um des Menschen willen.
Teifft 2y Teiffe nicht 2o
1.1 |Die Schule hat ein Leitbild zu ihrem christlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag. g 8
1.1.1 | Die Lehrkrafte bejahen das Leitbild ihrer Schule und orientieren daran ihr padagogisches Handeln. g 8
112 Die Lehrkrafte bringen sich als authentische Personen in Schule und Unterricht ein. So wirken sie als Erzieherinnen und X ]
"7 | Erzieher der Kinder und Heranwachsenden. X ]
P
. N X ]
1.1.3 | An der Schule herrscht ein Klima des gegenseitigen Vertrauens. = =]
—
1.1.4 | Die Schule leistet ihre Erziehungsarbeit in reger Zusammenarbeit mit den Familien der Schulerinnen und Schiiler. g B
115 Die Lehrkrafte setzen sich respektvoll mit den Einstellungen, Haltungen und WertmaRstaben der Schiilerinnen und Schuler X ]
“* | auseinander. ] ]
wird Dokunent Entwicklurgaatand des Koneepts
sraktiiert § L handen “'::." 1 u m
1.2 | Die Schule hat ein Konzept zur individuellen Lernentwicklung. g g g g g g
— — — B
13 Die Schule hat ein Konzept zur Forderung ihrer Schulerinnen und Schiiler, die in X X ] [l [l
~ | bestimmten Bereichen einer besonderen Unterstiitzung bedurfen. X X ] O X ]
e
12 Die Schule hat ein Konzept zur Forderung ihrer Schilerinnen und Schiler mit D D [:I D D D
" | besonderen Begabungen. 0 O ] O ] ]
[]] 15 |Die Schule hat ein Konzept zum sinnvollen Uben entwickelt (2.8. Hausaufgaben). S g S Ié] g g
16 Die Schule hat ein Konzept mit abgestimmten Kriterien zur Leistungsmessung E @ D E D [:]
" |und -bewertung. B X [ X ] ]
g 17 Die Schule hat ein Konzept zur Sprachforderung fur Schulerinnen und Schiiler @ @ C] E E] C]
mit nicht ausreichenden Deutschkenntnissen. X X M O M M
1.8 |Die Schule hat ein Beratungskonzept. g g g g g g
2l 1o Die.SchuIe hat ein Konzept zur férqemng des kérgerlichen, geistigen und E E D E E] C]
sozialen wohlergehens der Schulerinnen und Schiiler. [ X ] X 0] ]
1.10 | Die Schule hat ein Praventionskonzept gegen sexualisierte Gewalt . g g S B 8 g
Grundschule: Die Schule hat ein Konzept zur Optimierung der Ubergange an die
111 Grundschule. E @ D g D D
i E‘Aei‘tetfﬁhrende Schule: Die Schule hat ein Konzept zur Optimierung der e b m e | |
Ubergange von der Grundschule.
Grundschule: Dse Schule hat ein Konzept zur Optimserung der Ubergange von
112 der Grundschule. X X (| X (| (|
7 | weiterfuhrende Schule: Die Schule hat ein Konzept zur Schullaufbahnberatung >
sowie zur Berufs- und Studienorientierung. X X tl X tl tl
Gemeinsame Katholische Schulinspektion Seite 34 von 40



DER (ERZ-) BISTUMER BERLIN, DRESDEN-MEISSEN, ERFURT UND HAMBURG SOWIE DER EDITH-STEIN-SCHULSTIFTUNG DES BISTUMS MAGDEBURG UND DER BERNOSTIFTUNG
Inspektionsbericht Katholische Schule St. Ludwig
ak2| Curriculum
Katholische Schulen regen zur Auseinandersetzung mit existenziellen Fragen an und ermutigen zu verantwortlicher Weltgestaltung.
Dokument Ertwickiungastand des Korsepts
wird
peukticlert | o punden 'w:'::" ' " "
— — — — —
2.1 | Die Schule hat ein Curriculum. g g 8 g g g
2.2 | Esliegt ein medienpadagogisches Konzept vor (inklusive digitale Medien). x E D D E D
N
X [] O] X []
2.3 |Esliegt ein Methodenkonzept vor. = X 0 X = 0
Schulpastoral
QK4 ' . ) L - -
Katholische Schulen bieten Raum zur Begegnung mit Gott: Sie sind Orte des kirchlichen Lebens* und haben teil an ihrer pastoralen Sendung.
* Hierfiir sind die Formulierungen in den Bistimern unterschiedlich: Orte der Kirche, andere Orte von Kirche, Kirchorte, ..
ard Dokument Entwicklungsstand des Konzepts
war
raktiziert nicht
P! vorhanden I @ en 1 u m
— — — — — e
a1 Die Schule hat ein schulpastorales Konzept, das sich an den Vorgaben der & IZ D D & D
. Deutschen Bischofskonferenz und des Schultragers orientiert.
D I~ I I W -
Trifft zu Trifft nicht 2u
42 Es gibt in der Schule eine Kapelle, einen Raum der Stille 0.4., der regelmaRig von der Schulgemeinschaft fir Gebet, Stille oder m D
’ als Ruckzugsmoglichkeit genutzt wird. D
4.3 |Die Schule steht als "Ort der Kirche" in lebendiger Verbindung mit den "kirchlichen Orten™ in der Region. m D
x| O
4.4 |Die Schule ist sensibel in der Begegnung mit Menschen anderer Religionen und Weltanschauungen. g g
4@ —
4.5 [ Die Schulpastoral spiegelt sich im Schulprogramm und dem schuleigenen Curriculum wider. D
X _| O |
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Schulkultur: Partizipation - Kooperation - Klima

Mol

QK5

Nech

Katholische Schulen leisten einen Beitrag zu mehr Teilhabe und Ger it in der

Gemeinschaft in Vielfalt.

ft und fordern den Dialog fiir eine menschliche

Trifftzu | Trifft nicht zu

5.1 | Die Schule fuhlt sich der Werteerziehung vor dem Hintergrund des christlichen Menschenbildes verpflichtet.

5.2 | Die Schule férdert das Miteinander von SuS unterschiedlicher sozialer, kulturell-ethnischer und religiéser Herkunft.

Im alltaglichen Umgang und Miteinander innerhalb der Schulgemeinschaft zeigt sich die Achtung vor der unverauBerlichen

53
Wiirde jedes einzelnen Menschen.

5.4 | Die Schule férdert Solidaritat und Hilfe fir Benachteiligte in der Gesellschaft.

5.5 | Die Schule entwickelt vielfdltige Angebote fiir ein anregendes Schulleben.

Die Schule hat ein Verfahren zur internen Information und Kommunikation entwickelt. ﬁtern, Lehrkrafte und Schilerinnen und
5.6 |Schiler werden uber die Schule und die aktuellen Entwicklungen informiert (z.B. Jahresplan/Schuljahresarbeitsplan,
Vertretungsplan, Elternabende, -sprechtage, Informationsabende, Elternbriefe, Homepage).

5.7. |Die Schule ermoglicht den Erziehungsberechtigten eine aktive Beteiligung am Schulleben.

5.8 | Die Schule ermoglicht den Erziehungsberechtigten eine aktive Beteiligung an der Schulentwicklung.

5.9 | Die Erziehungsberechtigten beteiligen sich aktiv am Schulleben.

5.10 | Die Erziehungsberechtigten beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung.

5.11 | Die Schule férdert eine aktive Beteiligung der Schilerinnen und Schiler am Schulleben.

5.12 | Die Schule férdert eine aktive Beteiligung der Schilerinnen und Schiler an der Schulentwicklung.

5.13 | Die Schilerinnen und Schiler ibernehmen eigenstindige Gestaltungsaufgaben und Verantwortungsbereiche in der Schule.

5.14 | Die Schule férdert die demokratische Mitwirkung der Schilerinnen und Schiler in der Schule.

5.15 | Die Schule ermittelt die Zufriedenheit der an der Schule Beteiligten.

DD R2AD] PPz PP paD (D b P bz Dzl DI Db Dz Doz iz pg(pzd
DDIDDDD DDlDD IZIDlDD DDlDEI DDDDIDDIDD DDlDD
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Schulentwicklung

Katholische Schulen haben den Mut, eigene Wege zu gehen und orientieren sich in ihrer Profilgestaltung und Prioritdtensetzung am Geist
des Evangeliums.

Nach J mit der Sc /dem Schul; wahlt die Schule - im Einvernehmen mit dem Trager - mindestens 3, hochstens 5 Teilkriterien von 6.2 bis
6.10 aus (bitte ankreuzen). Nur diese werden ausgefiillt und eingeschatzt. Das Einvernehmen mit dem Trager ist zu belegen.

QK6

< ind,

§

ird Entwicklungsstand des Konzepts
wil
praktiziert § o oo nden

VO

6.1 [Ein Schulprogramm liegt vor.

6.2 | Ein Konzept zur Unterrichtsentwicklung ist vorhanden.

Ein Fortbildungskonzept liegt vor (zur Entwicklung professionaler

6.3
Kompetenzen).

6.4 | Ein Konzept zur Einfihrung neuer Lehrkréfte und Mitarbeitenden liegt vor.

6.5 | Ein Ganztagskonzept liegt vor.

Die Schule arbeitet mit einem besonderen Konzept (z.B. Montessori,
6.6 | Marchtaler Plan, soziales Lernen, Umwelterziehung, interkulturelle
Bildung...).

(] (O o |

X

Die Schule hat ein Konzept, das das Miteinander aller an der Schule

6.7
Beteiligten beschreibt.

Ol Xy ojo)pxXyogo

6.8 [ Die Schule hat ein Konzept zum Umgang mit Schulversaumnissen.

X

6.9 [ Die Schule hat ein abgestimmtes Konzept zur Offentlichkeitsarbeit.

X

6.10 | Die Schule hat ein Konzept zur Wettbewerbskultur.

Die Schule hat ein Konzept, mit dem sie regelmaRig die von ihr erbrachten

6.11 i )
Leistungen evaluiert.

3]0 0] 0 0 0 ) 0104 0 ) O Ey 0 0 DDIDDIE?&

IEE&&IZ[ZIDD XX O | ) O X X e DDIEIZI“
 (p=] Doz pegb« | /1) (=« =« (]| o {0 =«{ o= || | Doz
|C0 040 0 | g 0 0y 0 0 0 ) 0 g By | o | g
IDEIDEIEIEIEIEI EIEIIEI O DEIDI:IDEI DDIIZEII
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Schule leiten
QK7
Katholische Schulen werden verantwortungsbewusst geleitet.
Trifftzu | Trifft nicht zu
7.1 Die Schulleitung
m— D_
7.1.1 | Die Schulleitung férdert ein dialogisches Miteinander aller am Schulleben Beteiligten. E [:]
& J
7.1.2 | Die Schulleitung férdert MaRnahmen zur Schulentwicklung. E
]
— [:]_
7.1.3 | Die Schulleitung starkt und entwickelt das christliche Profil der Schule. g D
X O
7.1.4 | Die Schulleitung férdert die Entwicklung der Unterrichtsqualitat.
X O]
— |:]—
7.1.5 | Die Schulleitung pflegt Kontakte mit anderen Bildungseinrichtungen. g E]
s—
716 Die Schulleitung nutzt Kooperationen mit anderen Bildungseinrichtungen zur Erweiterung des Bildungsangebots der D
7 | schule. IZ |:|
7.1.7 | Die Schulleitung hat transparente Grundsatze zum Lehrereinsatz. g IS
R—
_—r Die Schulleitung hat transparente Grundsatze zur Aufnahme von Schiilerinnen und Schilern. Sie achtet dabei auf IZ D
7 | Offenheit fur alle, die an dem Angebot der Schule interessiert sind. D
—
7.1.9 | Die Schulleitung hat transparente Grundséatze zur Planung und Verwaltung der wirtschaftlichen Ressourcen erstellt. [:] g
Dokument Entwic des P
wird -
prakiiziert I yorhanden nicht 1 n n
vorhanden
7.1.10 | Die Schulleitung hat ein Konzept zur Uberprifung ihres Leitungshandelns. g g g g B g
— — — — — R
<]
E 7.1.11 | Die Schulleitung hat ein Konzept zur Unterrichtsvertretung. g g B g E]
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Qualitatskriterium 7.2: Schule leiten — Die Schulleiterin / der Schulleiter

QK7 Schule leiten

Katholische Schulen werden verantwortungsbewusst geleitet.

3
¥

Trifft nicht zu

7.2 Die Schulleiterin / der Schulleiter

7.2.1 | Die Schulleiterin / der Schulleiter nimmt die Verantwortung fur die Personalfihrung wahr.

7.2.2 | Die Schulleiterin / der Schulleiter nimmt die Verantwortung im Bereich der Personalentwicklung wahr.

7.2.3 | Die Schulleiterin / der Schulleiter nimmt die Verantwortung fur die Vertretung nach auen wahr.

7.2.4 | Die Schulleiterin / der Schulleiter delegiert und legt Verantwortlichkeiten fest.

X

7.2.5 | Die Schulleiterin / der Schulleiter férdert ein dialogisches Miteinander aller am Schulleben Beteiligten.

kHEIZIZHZIZIEIZ
EIEIlDEIEIDIDEIIEID

Dokument Entwicklungsstand des Konzepts
wird m——
praktiziert I \orhanden o ::; nden 1 u n
726 Die Schulleiterin / der Schulleiter hat ein Konzept zur Uberpriifung seines/ihres E & D E D D
““ | Leitungshandelns. X X O X | O
p— p— s— m— p— —
227 Die Schulleiterin / der Schulleiter verantwortet ein Konzept zum Umgang mit E g D E D D
" | krisen- und Notfallsituationen. X =4 ] ] ] X

Erlauterungen zum Qualitatskriterium 7.2

Die Einschatzung des Inspektorenteams stimmt in fast allen Teilkriterien mit der
Selbsteinschatzung liberein.

Wir haben Herrn Uske als einen sehr kompetenten und engagierten Schulleiter
kennengelernt. Er ist offen fir Anregungen aus dem Kollegium und der Elternschaft und hat
die Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des Standortes gut im Blick. Daflir schaut er
bereitwillig Gber den Tellerrand und holt sich Anregungen Uiber den Austausch mit anderen
Schulleitungen, legt Wert darauf sich kontinuierlich fortzubilden und integriert positive
Erfahrungen, die er z.B. im Rahmen seiner Schulinspektorentatigkeit gemacht hat an seinem
Standort.

Das Lehrerkollegium hat explizit darauf hingewiesen, dass er seine Fiirsorgepflicht vorbildlich
wahrnimmt, anteilnehmend ist und in privaten Krisensituationen sich entgegenkommend
zeigt. Es wurde aber auch geduRert, dass der Wunsch nach mehr Prdasenz am Vormittag im
Schulgebadude besteht. Durch das regelhafte Einholen eines Feedbacks von der Elternschaft
fahlen sich diese wahr- und ernstgenommen.

Es ist ihm gelungen eine sehr gute Kooperation mit dem Hort der Kita St. Ludwig zu etablieren.
Dadurch ist es z.B. gelungen die Horterzieherinnen und -erzieher als zusatzliche Unterstitzung
am Schulvormittag in einzelnen Stunden zu integrieren und so den Austausch Uber die
gemeinsame Schilerschaft unkompliziert zu ermdéglichen und in padagogischen Fragen am
gleichen Strang zu ziehen.
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Beim Konzept zum Umgang mit Krisen- und Notfallsituationen sehen wir die Kriterien fiir eine
Einstufung in Phase Il des Entwicklungsstandes als erfillt an. Das Konzept wird von
behoérdlicher Seite regelmalig angepasst. Die Ergebnisse von Evaluationen innerhalb der
Schule, z.B. fehlende Moglichkeit fiir Lautsprecheransagen, wurden aufgegriffen und
entsprechende Mallnahmen eingeleitet. Die Schule wurde ausgewahlt als ,Modellschule fiir
ein Pager-Notfallsystem fiir Bedrohungssituationen” und eine Schulung durch den Trager und
die Polizei vorlaufig terminiert. Jahrlich werden die Fluchtwege geprift und Missstdande
behoben, ebenso werden die erhobenen Beobachtungen bei den halbjahrlichen
Probefeueralarm-Ubungen dokumentiert und Anpassungen umgehend ins Kollegium
kommuniziert. Neue Ziele, z.B. die Schulung von Mitarbeitenden zum Brandschutzhelfer und
Sicherheitsbeauftragten und die Implementierung eines Krisenteams, sind formuliert und
terminiert.
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